REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL CAUSENI
CONSILIUL SATESC SAITI

Str. $tefan Cel Mare, MD-4322, Saiti, tel.- fax. 243-52-2-36, e-mail: primaria.saiti@apl.gov.md

DECIZIE Nr.9/9
din 10 decembrie 2025

»»Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind modul si conditiile de acordare a
tichetelor de masi angajatilor din cadrul primiriei®’

In scopul asigurdrii unui mod séndtos de viata in vederea motivarii suplimentare a
angajatilor din cadrul primériei, avind in vedere necesitatea reglementarii procedurii de
acordare a alocatiei individuale sub forma de hrani de tichet de masa, lunar, corespunzitor
zileloraefectiv lucrate in cadrul entitatii;

In conformitate cu prevederile art.3-5 din Legea nr.166 din 21.09.2017 cu privire la
tichetele de mas; pet.72 al Regulamentului cu privire la modul de operare cu tichetele de
masa aprobat prin Hotirirea Guvernului Republicii Moldova nr.227 din 12.03.201 8; Legii
nr.397/2003 privind finantele publice locale; Codul Administrativ al R.M. nr.116/201 8;

In temeiul art.10, 14 din Legea privind administragia publici locala nr.436-XVI din
28 decembrie 2006, Consiliul sitesc Siiti,

DECIDE:

1. Seaproba Regulamentul cu privire la modul de acordare a tichetelor de masi angajatilor
din cadrul Primiriei, conform anexelor.

2. Se stabileste mirimea alocatiei destinate acordarii tichetelor de masi angajatilor din
cadrul primdriei in suma de 50 lei pentru un angajat corespunzitor zilelor efectiv
lucrate.

3. Se accepti acordarea tichetelor de masi in temeiul regulamentului aprobat incepand cu
data de 01.01.2026

4. Cheltuielile pentru punerea in aplicare a prezentei Decizii vor fi acoperite din resursele
financiare alocate in acest scop in bugetul local pentru cheltuieli de personal.

5. Primarul in calitate de angajator va asigura controlul executirii prevederilor prezentei

Decizii.
6. Prezenta decizie se aduce la cunostin{d prin publicarea in Registrul de Stat a Actelor
Locale si prin publicarea pe pagina web a primiriei.
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angajatilor din cadrul primariei

Capitolul 1
Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament reglementeazd modul de acordare a tichetelor de masa angajatilor
primdriei, bibliotecii publice §i casei de culturddin s.Saiti (conform anexei nr.1)
2. In sensul prezentului Regulament se definesc urmitoarele notiuni.
tichet de masd — card de plati, emis de citre operator in conditiile prevazute de lege, acordat de
catre angajator salariatilor, pentru a fi folosit ca instrument de plati in scopul procuririi de produse
alimentare in unititile comerciale/de alimentatie publica care au incheiat un contract de prestare a
serviciilor cu operatorul;

operator — persoand juridica care detine licenta pentru activitatea de operare cu tichetele de masa.
inclusiv de emitere §i de rambursare a valorii acestora;

angajator — Primaria satului Saifi in persoana primarului, care va actiona in temeiul legii si
contractului de prestare a serviciilor cu operatorul;

unitate comerciald/de alimentaie publicd — persoand juridica sau persoana fizica ce practica
activitate de Intreprinzitor care presteazi servicii de alimentatie publica si/sau vinde produse
alimentare i care a incheiat un contract de prestare a serviciilor cu operatorul in conditiile Legii
cu privire la tichete de masi nr.166/21.09.2017;

loc de muncd de bazd — loc de muncd al salariatului unde durata normali a timpului de munci
constituie nu mai pufin de 8 ore pe zi. In cazul in care salariatul lucreaza pentru diferiti angajatori
acelasi numér de ore, locul de munci de bazi se stabileste individual de citre salariat, cu anuntarea
angajatorului, dar nu mai des decit o dati pe luni;

zi lucrdtoare — zi in care durata normald a timpului de munc# constituie, in baza contractului de
munci incheiat intre salariat §i angajator, nu mai putin de 8 ore.

Capitolul 11
Modul de acordare a tichetelor de masi de ciitre angajator

1. Primarul satului Saifi este in drept si acorde salariatilor din cadrul aparatului primariei,
bibliotecii publice si casei de culturd o alocatie individuala de hrana sub formi de tichet de
masa.

2. Primarul i secretara Consiliului local beneficiaza de alocatie conform pet.1, competenta de
acordare a cireia se deleag primarului.

3. Tichetele de masd se acord3 lunar in baza Dispozitiei emise de primar in acest sens, cu
mentionarea beneficiarilor nominali, zilelor efectiv lucrate si valorii totale g tichetelor
acordate.

4. Angajatorul nu are dreptul si oblige salariatul s& beneficieze de tichete de masi.

Salariatul poate beneficia de tichete de masa doar de la locul de muncs de baza.

6. Numirul maxim al tichetelorde masd de care si beneficieze un salariat pe parcusul unei luni
calendaristice nu trebuie si depdseascd numdrul de zile efectiv lucrate de cétre salariat la locul
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de munci de baza in luna precedent celei de acordare a tichetelor, in conditiile prevederilor

contractual.
7. Valoarea maxima totald a tichetelor de masa, transferatd pe cardul de plati al salariatului care

desfiigoard munca in schimburi, trebuie si fie egald cu numarul total de ore lucrate pe parcursul
lunii precedente impdrfit la opt, imulfit cu valoarea nominalé a tichetului acordat salariatului.
Rezultatul se aproximeazd, conform regulilor matematice, pina la unu intreg.

8. in cazul incetdirii raporturilor de munca din orice motiv, salariatul este in drept si beneficieze
de tichete de masa pentru zilele efectiv lucrate de la datade 1 a lunii de concediere pind la ziua
in care a fost concediat. Dreptul de a beneficia de tichete de masa inceteaza dupi 60 de zile de
la data incetarii raportului de munca.

9. in cazul fncetdrii raporturilor de muncd, angajatorul acorda tichete de masd persoanei
concediate in termen de 15 zile de la data incetarii raportului de munca pentru luna precedent,
precum §i pentru luna curentd, dacd tichetele nu au fost acordate inainte de data incetdrii
raporturilor de muncd.

10. Angajatorul nu este in drept sa ceard de la angajat cardul de platd pe care este transferatd
valoarea tichetului de masi in urma incetdrii raporturilor de munca.

11. Tichetul de masa este valabil timp de 6 luni de la transferul valorii nominale a acestuia pe
cardul de plata a salariatului.

12. Salariatul este obligat si prezinte angajatorului o declaratie pe propria raspundere privind
beneficierea de tichete de masd doar la locul de muncd de bazi dupa modelul stabilit de
Ministerul Finantelor (Anexa nr.2 la Regulament).

13. in cazul beneficierii de cétre salariat de tichete de masa la doud sau mai multe locuri de munca
concomitant, valoarea tichetelorde masa respective constituie venituri impozabile pentru
salariat.

14. in cazul in care salariatul lucreaza pentru diferiti angajatori acelasi numar de ore, locul de
munci de bazi se stabileste individual de catre salariat prin prezentarea declaratiei pe propria
raspundere angajatorului. Locul de muncé de baza in acest caz nu poate fi schimbat mai des

decit o dati pe luna.
15. Angajatorul este obligat s ingtiinfeze lunar salariatii despre valoarea tichetelor acordate pe

cardul de plata si data transferului acestora.

16. Comenzile de achizitie de tichete de masa transmise operatorilor de cétre angajator, vor contine
urmitoarea informatie, numele salariafilor cérora li se atribuie tichetele, numarul unic de
identitate al cardului de plati corespunzitor fiecirui salariat, valoarea nominald a tichetului de
mas3 §i valoarea nominald totala a tichetelor de masa acordate fiecarui salariat.

17. Comenzile de achizitie de carduri de plati a tichetelor de masa transmise operatorilor de catre
angajator vor confine cel pufin numele §i ersonal (IDNP) corespunzitor fiecarui salariat
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Lista angajatilor

Anexa nr.1

la ,,Regulamentului privind
modul §i conditiile de acordare

a tichetelor de masa

Primiriei satului Siiti la acordarea tichetelor de masi

angajatilor din cadrul primériei’

Nr. d/o Functia Timp efectiv lucrat
1 Primar
2 Secretara Consiliului W\
3 Contabil-gef |\
4 Specialist in perceperea fiscal \
5 Specialist in reglementarea regimului funciar _h
6 Sofer T
7 Paznic %
8 Paznic ]
|
9 Paznic I‘
10 Tngrijitor de incperi (primdrie) J\
11 Ingrijitor de incaperi (casa de culturd) )\}

Secretara interimari a Consiliy |
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Anexa nr.2

la ,,Regulamentului privind
modul si conditiile de acordare
a tichetelor de masi angajatilor
din cadrul primiriei”

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERFE,
privind beneficierea de tichete de masa doar la locul
de munca de baza

Prin prezenta, subsemnatul

(nume, prenume)

IDNP , In calitate de

(se indicd functia definutd)
al primarie satului Saiti, solicit alocarea individuala de hrana sub forma de tichet

de masi, cunoscénd prevederile Legii nr. 166 din 21 septembrie 2017 cu privire la
tichetele de masa i prevederile Regulamentului cu privire la modul de operare cu

tichetele de masa, aprobat prin Hotdrérea Guvernului nr. 227 din 12 martie 2018:

1.  Declar pe propria rispundere ci solicit sa beneficiez de tichete de masa

doar la locul de munci de baza la

(denumirea completd a angajatorului)

2. Declar pe propria raspundere, ca in cazul in care voi beneficia de tichete

de masi de la mai multi angajatori, concomitent pentru aceiasi perioada, accept ca
valoarea totald a tichetelor si fie consideraté ca venit impozabil si sa fie impozitatd
cu impozit pe venit din salariu, si se calculeze si s se refind contributii de asigurari

sociale de stat obligatorii si prime de asigurare obligatorie de asistentd medicala.

Data Semnatura declarantului

Secretara interimara a Consili




